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МБОУ «Бенляевская СОШ», как большая часть российских школ  стоит на пороге внедрения ФГОС ООО нового поколения.
Кадровое обеспечение МБОУ «Беляевская СОШ» в условиях введения ФГОС ООО
Укомплектованность  МБОУ «Беляевская СОШ» педагогическими работниками-100%
Количество учителей, работающих в 5-9 классах ОУ,
 прошедших повышение квалификации по вопросам введения ФГОС ООО- 20(100%)
Количество представителей администрации, прошедших повышение квалификации для работы по ФГОС ООО-3 (100%)
Уровень квалификации педагогов, планирующих работу в 5-х классах ОУ:
имеют высшее педагогическое образование- 17 (85 %)
имеют среднее специальное образование-3 (15%)
имеют высшую квалификационную категорию-6 (30%)
имеют первую квалификационную категорию-13 (65%)
не имеют квалификационной категории-1(5%)
имеют стаж работы до 10 лет-4 (20%)
имеют стаж работы от 15 до 25 лет-10 (50%)
имеют стаж работы свыше 25 лет-6 (60%)
В школе обучается 562 учащихся, из них 250 в 5-9 классах.

В целях подготовки к введению ФГОС в школе созданы стартовые условия для введения ФГОС ООО:
- собрана  нормативно-правовая база Федерального, регионального и муниципального уровней, регламентирующая деятельность ОУ по внедрению ФГОС ООО
· Внесены изменения и дополнения в Устав ОУ.
· Приказы:
«О создании рабочей группы по введению ФГОС»;
[bookmark: _GoBack]«О подготовке МБОУ «Беляевская СОШ к введению и реализации ФГОС ООО»;
«О поведении внутришкольного контроля по реализации ФГОС ООО»;
«О разработке ООП ООО МБОУ «Беляевская СОШ»»;
· Составлены и разработаны:

-  расписание занятий;
- план основных мероприятий по подготовке к введению ФГОС ООО;
- ООП ООО МБОУ «Беляевская СОШ»;
-план методической работы по вопросу сопровождения введения и реализации ФГОС ООО
- программы внеурочной деятельности:
- разработаны рабочие программы по учебным предметам;
- организовано повышение квалификации педагогических и руководящих кадров.
- Должностные инструкции учителя основной школы, внедряющего ФГОС;
· Создана материально – техническая база.

Весь грандиозный замысел ФГОС воплощен в ООП ООО школы, а цели и задачи образовательной программы реализуется через программы по предметам.
Разработку рабочих программ учебных предметов, курсов мы  начали   после того, как была разработана ООП ООО школы, в которую входят следующие разделы:
1. Целевой раздел.
1.1.Пояснительная записка
1.2.Планируемые ркезультаты.
1.3Система оценки достижения планируемых результатовосвоения ООП ООО.
    2. Содержательный раздел
         2.1. Программа развития УУД
         2.2. Программы отдельных учебных предметов
         2.3. Программа воспитания и социализации обучающихся на ступени основного общего  образования;
        2.4.Программа коррекционной работы
    3.Организационный раздел:
        3.1.Учебный план основного общего образования;
        3.2. Система условий реализации основной образовательной программы в соответствии с требованиями Стандарта.

 

Разработка РП  учителем совместно с руководителями РМО по предметам,  является достаточно сложной и многоплановой задачей. Педагог должен уметь анализировать, диагностировать, прогнозировать, проектировать ход учебного процесса, адаптировать существующие примерные программы к особенностям этого процесса в данной школе, данном классе. 
  Администрация школы для эффективной организации коллектива в целях  разработкирабочих программ создала следующие организационно-педагогические условия:
1. Усовершенствование организационной структуры школы за счёт введения коллегиальных субъектов: создание рабочих групп (МО);
2.Обеспечение информацией о содержании ФГОС, в рамках рабочих программ
4.Материальное и моральное стимулирование и поощрение педагогов.
5. Пересмотр плана методической работы  в условиях  подготовки к введению ФГОС.
6. Управление  процессом разработки рабочих программ за счет организации  непрерывной  обратной  связи;  
7. Привлечение участников образовательного процесса к  подготовке локальных нормативно-правовых актов.
8.Список УМК в соответствии с ФГОС;


 Перед коллективом встали  следующие задачи:
- Ориентироваться на переосмысление целевых и ценностных установок в соответствии с теми изменениями, которые вносятся разрабатываемой рабочей программой; 
- Продолжить работу по формированию навыков нормотворческой деятельности педагогов (разработка рабочих программ учебных предметов, учебных и  факультативных курсов, индивидуально-групповых занятий);
Проведение мониторинга результативности реализации проекта

Для решения вышеперечисленных задач были организованы методические мероприятия:
1. Организационно- инструктивное совещание с учителями- предметниками.«Структура рабочей программы по предмету с учетом требований ФГОС»
2.  Методический совет «Модернизация системы методической работы с педагогическими кадрами с учетом требований новых ФГОС», на котором акцент делался на том, что формы методической работы приобретают коллегиальность. Только работая командой можно достичь целей, которыеставит ФГОС.
3. Консультирование и согласование выбора УМК по предметам учебного плана.
4. Проведение семинара-практикума по составлению рабочих программ.
5. Мастер-класс по разработке рабочих программ
6. Индивидуальное консультирование по составлению рабочих программ. 
7. Выявление затруднений , выдача рекомендаций. 
     8. Защита рабочих программ на ШМО
     9. Утверждение рабочих программ на МС, ПС
     10. Обучение педагогов на курсах повышения квалификации 




- улучшена  материально- техническая база школы: в кабинетах имеютсятелевизоры, компьютеры, мебель,  мульт оборудование, магнитно – маркерные  доски, интерактивные системы,  имеется доступ в Интернет, интерактивные доски,   имеются печатные  и электронные  носители образовательной информации, аудио и видеоматериалы, цифровые образовательные ресурсы, мультимедийные средства обучения, приобретено лабораторное оборудование для проектных и лабораторных работ;
 - повысилась открытость деятельности школы через размещение информации на сайтах, выступления с публичными отчетами  перед родителями.
 - обеспечено методическое сопровождение введения ФГОС основного общего образования методическим советом школы, рабочими группами.
С целью обмена опытом работы учителями начальных классов  и учителями - предметниками на базе школы, для педагогов района были организованы и проведены:
открытые уроки и внеурочные мероприятия;
творческие мастерские;
научно-практические конференции
 мастер-классы
Внеурочная деятельность, как и урочная, направлена на формирование личностных, регулятивных, познавательных, коммуникативных, универсальных учебных действий, и организуется с классом, группой обучающихся во внеурочное время для удовлетворения потребностей  школьников в содержательном досуге, их участия в самоуправлении и общественно полезной деятельности,  детских общественных объединениях и организациях. Эта работа позволяет педагогам выявить у своих подопечных  потенциальные возможности и творческие интересы, помочь  им их реализовать, включить детей в различные виды деятельности
В школе созданы условия для организации внеурочной деятельности, в том числе с использованием возможностей Дома детского творчества, Школы искусств, ДЮСШ.  Обучающиеся и их родители  выбирают направления деятельности, которыми будет заниматься ребенок.  
Внеурочная  деятельность осуществляется по следующим направлениям: спортивно-оздоровительное, общеинтеллектуальное, общекультурное, духовно-нравственное, художественно-эстетическое. 
Общие выводы:
- опыт внедрения ФГОС второго поколения показал, что концептуальные идеи и прописанные пути реализации федерального государственного стандарта второго поколения актуальны и востребованы современной образовательной системой; 
- материально-технические возможности школы (использование ИКТ технологий) позволяют организовать урочную и внеурочную деятельность эффективно, мобильно: каждая минута, проведённая в школе, даёт ребёнку положительный опыт общения, позволяет проявить себя активной, творческой личностью; 
- много внимания на уроках и внеурочных занятиях уделяется проектной деятельности; дети охотно включаются в самостоятельный поиск новой информации, интерпретации её, представления своих проектов; 
- наблюдения за учащимися при посещении уроков показывают: дети стали лучше говорить, легче реагируют на вопросы учителя, вступают в диалог; не просто воспроизводят увиденное или прочитанное (услышанное), но и умеют рассуждать, делать выводы, обосновывать своё мнение; умеют работать в паре; показывают навыки самоорганизации в группе, направленной на решение учебной задачи; уже большая часть детей адекватно оценивает свою деятельность на уроке; 
    наблюдения за работой учителя на уроках свидетельствуют о том, что учитель обладает определенным уровнем методической подготовки, выстраивает учебный процесс по принципу: «ученик-субъект» учебной деятельности; владеют мультимедийными информационными источниками, инструментами коммуникации, ИКТ- средствами. 
 Между тем вскрылись и определенные проблемы при введении ФГОС.
В части материально-технического обеспечения:
· в здании  школы не хватает учебных кабинетов для организации внеурочной деятельности
Введение ФГОС основного общего образования выявило некоторые проблемы кадрового характера:
        сложившаяся за предыдущие годы устойчивая методика проведения урока еще тормозит внедрение новых форм и технологий; 
        реализация проектной деятельности требует от педагога владение в совершенстве приемами, технологиями метода проектов;
В части оценочной деятельности и диагностики:
· отсутствие диагностических материалов для оценки освоения метапредметных действий осложняет деятельность учителя; 
· работа по ведению портфолио как форме оценивания учащихся должна совершенствоваться и развиваться в сотрудничестве с родителями 
Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по реализации направления.
1.Продолжить работу по обновлению содержания образования, переход   на образовательные программы, обеспечивающие реализацию стандартов нового поколения
2. Разработать диагностические материалы для оценки качества освоения метапредметных действий в рамках ФГОС 
3.Продолжить работу по методическому сопровождению введения ФГОС ООО.
4.Продолжить работу по изучению     общественного     мнения     (родителей, законных  представителей  обучающихся)  по  вопросам   введения новых стандартов; ознакомить родителей (законных представителей) с основными образовательными программами, реализуемыми общеобразовательным учреждением в соответствии  с ФГОС 
5.Дальнейшее повышение квалификации и переподготовки педагогических и управленческих кадров по вопросам ФГОС  через сетевое  взаимодействия ОУ с использованием интернет-технологий,  участие: 
1) в региональных, муниципальных  научно-практических конференциях, семинарах, педагогических чтениях, семинарах-совещаниях,  форумах  по вопросам введения ФГОС 
2)в обсуждении  вопросов, связанных с введением ФГОС в  работе педсоветов, совещаний при директоре
6.Продолжить работу по информированию общественности по вопросам реализации ФГОС 
7. Совершенствовать работу созданию портфолио учащихся начальной и основной  школы, отражающего достижения и индивидуальный прогресс ребенка в сотрудничестве с родителями



Памятка учителю для разработки рабочей программы

Програмы отдельных учебных предметов должны содержать:
1.Пояснительную записку, в которой конкретизируются общие цели основного общего образования с учетом специфики учебного предмета.
2 Общую характеристику учебного предмета.
 3 Описание места учебного предмета в учебном плане.
4.Личные, метапредметные и предметные результаты освоения конкретного учебного предмета.
5. Содержание учебного предмета.
6. Тематическое планирование с определением основных видов учебной деятельности. 
7. Описание учебно-методического и материально-технического обеспечения образовательного процесса. 
8. Планируемые результаты изучения учебного предмета.

Алгоритм разработки рабочей программы позволит учителю двигаться по ходу разработки РП в правильном напрвлении

Алгоритм разработки рабочей программы

1. Выбрать с учетом количества часов на изучение предмета вданном классе согласно учебному плану образовательного учреждения авторскую программу и соответствующий к ней учебно-методический комплект из Федерального перечня, рекомендованного Минобрнауки РФ.
2. Сравнить цели изучения учебного предмета в выбранной авторской программе для данного класса с целями, зафиксированными в примерной программе, а также с целями и задачами, представленными в ООП ООО школы. Убедиться, что выбранная авторская программа способствует реализации целей и задач ООП ООО школы ступени.
При необходимости выполнить корректировку целей авторской программы, отразить этот факт в тексте пояснительной записки РП, обосновав причину корректировки.
3. Сравнить требования к планируемым образовательным результатам обучающихся на конец обучения в данном классе в выбранной авторской программе с такими же требованиями, прописанными в примерной программе по учебному предмету и выявить:
- перечень учебных действий (личностных, регулятивных,коммуникативных, познавательных, предметных) из примерной программы, не нашедших отражение в авторской программе (это будут образовательные результаты учащихся из стандарта, достижение которых не обеспечивается авторской программой). Этот перечень учебных действий представляет собой конкретизациютребований ФГОС ООО и ООП ООО школы к образовательнымрезультатам относительно предметного содержания, освоение которого планируется в данном классе;
- перечень учебных действий (личностных, регулятивных, коммуникативных, познавательных, предметных) из авторской программы, не нашедших отражение в примерной программе (это будут образовательные результаты обучающихся, превышающие требования стандарта).При необходимости выполнить корректировку требований кобразовательным результатам авторской программы, отразить это факт в тексте пояснительной записки рабочей программы, обосновав причину корректировки.
С учетом результатов проделанной выше работы составитьперечень планируемых образовательных результатов обучающихся, на достижение которых будет направлена рабочая программа,зафиксировать данный перечень в виде отдельного структурногокомпонента.
4. Сравнить содержание образования по предмету, представленное в авторской программе для всех классов данной ступени и примерной программе, и выявить:
- содержание, которое есть в примерной программе, но отсутствует в авторской (это будет содержание из стандарта, которое не обеспечивается авторской программой);
- содержание, которые есть в авторской программе, но не содержится в примерной (это будет содержание авторской программы, которое превышает стандарт).
На основании проделанной выше работы проанализировать представленность стандарта в авторской программе для данного класса и при необходимости выполнить корректировку последней.
Данный факт отразить в тексте пояснительной записки рабочей программы, обосновать причину корректировки.
5. Составить с учетом количества недель, обозначенных в учебном плане основного общего образования образовательного учреждения в качестве учебных, тематический поурочный план с указанием обязательных контрольных, практических (лабораторных) работ, экскурсий и других видов деятельности обучающихся, которые планируется провести при реализации рабочей программы.
6. Определить состав УМК, который будет использоваться при обучении предмету, и отразить его в виде перечня в тексте рабочей программы (указать основной и дополнительный состав для обучающихся).
7. Оформить текст рабочей программы в соответствии с требованиями, зафиксированными в принятом в образовательном учреждении «Положении о рабочей программе».
8. Выполнить самоэкспертизу качества составленной рабочей программы с учетом требований «Положения о рабочей программе», критериями качества, разработанными в ОУ.
9. Провести внешнюю экспертизу рабочей программы: предоставить рабочую программы для обсуждения в методическом объединении. Результаты рассмотрения представить в виде выписки из протокола заседания методического объединения.
10. Представить рабочую программу к утверждению в соот-
ветствии с принятой в образовательном учреждении процедурой.


В календарно-тематическом планене указаны формы и виды контрольно-оценочной деятельности;




