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	Администрация 

муниципального образования 

Беляевский район

Оренбургской области

ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ,

ОПЕКИ И ПОПЕЧИТЕЛЬСТВА

П Р И К А З

30.12.2013  № 455
                      с. Беляевка


	


О проведении аттестации руководителей 

образовательных организаций, 
подведомственных отделу образования, 

опеки и попечительства 

администрации муниципального 

образования Беляевский район
В соответствии с  Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 2 7 3 -0 3 «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26 августа 2010 года № 761-н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить Положение о порядке проведения аттестации руководителей образовательных организаций, подведомственных отделу образования, опеки и попечительства администрации муниципального образования Беляевский район. (Приложение 1)

2. Утвердить состав Аттестационной комиссии по аттестации руководителей образовательных организаций, подведомственных отделу образования, опеки и попечительства администрации муниципального образования Беляевский район.  (Приложение 2)
3. Утвердить график заседаний аттестационной комиссии на 2014 год. (Приложение 3)
4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Начальник отдела                                                                 Н.А. Чернев

Разослано: МКУ «ЦСДОУ», руководителям ОО, в дело
                                                                                                 Приложение 1

                                                                                                  к приказу 

                                                                       от 30.12.2013  № 455  

Положение 
о порядке проведения аттестации руководителей образовательных организаций, подведомственных отделу образования, опеки и попечительства администрации муниципального образования Беляевский район
1. Общие положения

1.1. Положение о порядке проведения аттестации руководителей образовательных организаций, подведомственных отделу образования, опеки и попечительства администрации муниципального образования Беляевский район (далее «Положение») определяет порядок проведения обязательной аттестации руководителей и кандидатов на должности руководителей образовательных организаций, подведомственных отделу образования, опеки и попечительства администрации муниципального образования Беляевский район, реализующих образовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, дополнительные общеобразовательные программы (далее «образовательные организации»).

1.2. Согласно настоящему Положению аттестации подлежат:

· руководители образовательных организаций (далее «руководители);

· кандидаты на должности руководителей образовательных организаций (далее «кандидаты»).

1.3. Аттестации не подлежат следующие руководители:

- беременные женщины;

- женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация этих руководителей  проводится не ранее чем через один год после выхода из отпуска.

-назначенные временно исполняющими обязанности руководителя 

1.4. Аттестация руководителей проводится в целях подтверждения соответствия занимаемой им должности, определения соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к должностным обязанностям и знаниям руководителя в соответствии с квалификационными характеристиками, утверждёнными приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования».

          1.5. Аттестация кандидатов проводится в целях установления соответствия кандидата квалификационным требованиям, установленным квалификационной характеристикой по должности «руководитель», утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26 августа 2010 г. № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих», раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» (далее квалификационная характеристика по должности «руководитель»).
1.6. Аттестация на соответствие занимаемой должности сохраняется до истечения срока ее действия:

- при переходе аттестованного руководителя на другую руководящую должность в другой образовательной организации, подведомственной отделу образования, опеки и попечительства администрации муниципального образования Беляевский район 

- при возобновлении работы в должности руководителя при перерывах в работе.

           1.7. Основными принципами аттестации являются гласность, откры​тость, коллегиальность, объективность.

           1.8. Основными задачами аттестации являются:

· стимулирование повышения уровня квалификации руководителей образовательных организаций, их личностного профессионального роста и использования ими современных управленческих технологий; повышение эффективности и качества управления образовательной организацией;

· отбор лиц, способных занимать руководящие должности.

1.9. Аттестация руководителей и кандидатов проводится аттестационной комиссией отдела образования, опеки и попечительства администрации муниципального образования Беляевский район (далее по тексту - Аттестационная комиссия).

2. Порядок проведения аттестации

2.1. Аттестация кандидатов проводится перед заключением трудового договора.

2.2. Аттестация кандидата проводится на основании его личного заявления (приложение 1 к Положению).

Кандидат должен являться гражданином Российской Федерации, иметь высшее образование, владеть официальным государственным языком Российской Федерации.

Кандидат не допускается к аттестации при выявлении ограничений к педагогической деятельности по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЭ «Об образовании в Российской Федерации».

2.3. Кандидат предоставляет аттестационной комиссии
- заявление по установленной форме (Приложение 1 к Положению)

-  анкету кандидата (приложение 2 к Положению).
- копию диплома о наличии высшего профессионального образования в соответствии с требованиями к квалификации;

-копию документа о получении дополнительного образования в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики (при наличии);

- копию трудовой книжки (первый и последний лист);

- копию удостоверения о прохождении курсовой подготовки по основам управленческой деятельности (при наличии);

 -копию документов о повышении квалификации, о наградах и поощрении по предыдущей работе.
2.4.  Срок действия аттестации кандидата составляет три года.
         2.5. Аттестация руководителей проводится в процессе трудовой деятельности (очередная и внеочередная аттестация).

Очередная аттестация руководителя проводится один раз в пять лет. Внеочередная аттестация руководителей проводится в межаттестационный период по решению работодателя при наличии жалоб, по итогам проверок, вследствие низких показателей эффективности деятельности образовательной организации и др.
2.6. Основанием для проведения аттестации руководителя является истечение срока действия имеющейся у него аттестации и график работы аттестационной комиссии.
2.7. Аттестуемый руководитель представляет аттестационной комиссии: 

-отчет о результатах личной профессиональной управленческой  деятельности за межаттестационный период (Портфолио)
         2.8. Аттестация проводится в форме:

- устного собеседования для установления  соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к должностным обязанностям и знаниям руководителя в соответствии с квалификационными характеристиками, утверждёнными приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»  

- изучения отчета о результатах личной профессиональной управленческой  деятельности за межаттестационный период (Портфолио) (только для руководителей)
2.9. Аттестационные  вопросы для собеседования составляются в соответствии с требованиями ЕКС.
         2.10. Информация о дате, месте и времени заседания Аттестационной комиссии доводится ответственным секретарем Аттестационной комиссии до сведения аттестуемого не позднее, чем за три рабочих дня до ее начала.

2.11. По письменному заявлению аттестуемого, при наличии уважительных причин срок аттестации может быть продлен, но не более чем на один месяц.

3. Аттестационная комиссия, ее состав, компетенция

3.1. В состав Аттестационной комиссии входят:

· председатель;

· заместитель председателя; 
· секретарь;

· члены Аттестационной комиссии.

В  состав   аттестационной комиссии в обязательном порядке включается представитель местной профсоюзной организации. 

3.2. Председателем Аттестационной комиссии является начальник отдела образования, опеки и попечительства администрации муниципального образования Беляевский район.
Председатель:

· осуществляет общее руководство деятельностью Аттестационной ко​миссии;

· председательствует на заседаниях Аттестационной комиссии;

· формирует решения Аттестационной комиссии;

· осуществляет общий контроль за реализацией решений, принятых Аттестационной комиссией.

          3.3. Заместитель председателя в отсутствие председателя и по его поручению председательствует на заседаниях Аттестационной комиссии и исполняет обязанности председателя.

 Ответственный секретарь:

· обеспечивает получение и обработку аттестационных материалов;

· обеспечивает организационную подготовку заседаний Аттестацион​ной комиссии;

· сообщает членам Аттестационной комиссии о месте, дате и времени проведения заседания;

· ведет протоколы заседаний Аттестационной комиссии;

· готовит проекты приказов по результатам аттестации;

· готовит выписки из приказов по каждому аттестуемому для передачи их работодателю.

          3.5. Члены Аттестационной комиссии лично участвуют в заседаниях Аттестационной комиссии.

         3.6. По результатам аттестационных процедур Аттестационная комис​сия принимает одно из следующих решений:

· соответствует должности «руководитель»;

· не соответствует должности «руководитель».
4. Регламент работы Аттестационной комиссии

4.1. Сроки проведения аттестации для каждого аттестуемого устанав​ливаются - в соответствии с графиком работы комиссии, учитывая сроки окончания предыдущей аттестации руководителей образовательных организаций; 
- по заявлению кандидата;

-  внеочередная по решению работодателя. 
4.2. Заседание Аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 2/3 (двух третей) ее членов.


4.3. Решение Аттестационной комиссии принимается простым большин​ством голосов членов Аттестационной комиссии, присутствующих на засе​дании. При равном количестве голосов решающим является голос председа​теля.

При прохождении аттестации аттестуемый, являющийся членом Атте​стационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.


4.4. Решение Аттестационной комиссии оформляется протоколом, который вступает в силу со дня подписания председателем, заместителем председателя, секретарем и членами Аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании.


4.5. Решение Аттестационной комиссии о результатах аттестации утвер​ждается приказом отдела образования, опеки и попечительства администрации муниципального образования Беляевский район в срок не позднее 30 рабочих дней со дня принятия решения Аттестационной комиссии

4.6. Аттестованный знакомится с выпиской из приказа под роспись в срок не позднее 30 рабочих дней со дня принятия решения Аттестационной комиссии. Выписка из приказа хранится в личном деле аттестуемого.

4.2. Споры по вопросам аттестации руководителей и кандидатов на должности руководителей образовательных организаций рассматриваются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
         Приложение 1 к положению
В Аттестационную комиссию 
отдела образования, опеки и попечительства администрации муниципального образования Беляевский район

от __________________________________

                   (фамилия)

__________________________________

                                 (имя)

           ____________________________________

                              (отчество)
ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу аттестовать меня на соответствие должности «руководитель» в 20___     году.
С нормативными правовыми актами, регламентирующими порядок аттестации ознакомлен(а). Анкета кандидата прилагается.

В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ "О персональных данных" даю согласие на автоматизированную, а также без использования средств автоматизации обработку моих персональных данных отделом образования, опеки и попечительства администрации муниципального образования  Беляевский район, расположенным по адресу: 461330 Оренбургская обл. Беляевский р-н с.Беляевка ул.Банковская 35, для проведения всестороннего анализа результатов профессиональной деятельности с целью установления соответствия должности «руководитель» и  оформления решения аттестационной комиссии приказом отдела образования, опеки и попечительства администрации муниципального образования  Беляевский район.
Дата __________________                                                              _______________________

                                                                                                                       (подпись)                                              

          Приложение 2 к положению
АНКЕТА

кандидата на должность руководителя образовательной организации
________________________________________________________________________________________

(фамилия, имя. отчество)
____________________________________________________________________________________________
(должность, полное наименование образовательной организации согласно Уставу)

для аттестации с целью установления соответствия должности «руководитель»

Дата рождения: «
» 
 19
 год

Семейное положение:


Контактный телефон: 


Электронный адрес (личный): 


I. Общие сведения об аттестуемом
1. Высшее образование:

	№ п/п
	Год окончания
	Наименование ВУЗа
	Специальность
	Квалификация

	
	
	
	
	


2. Дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики:
	№ п/п
	Год окончания
	Наименование ВУЗа
	Специальность
	Квалификация

	
	
	
	
	


3. Повышение квалификации:
	№ п/п
	Год окончания
	Наименование образовательной организации, на базе которой проходило повышение квалификации
	Тема
	Количество часов

	
	
	
	
	


5. Стаж работы:
	общий трудовой стаж'
	

	педагогический стаж
	

	административный стаж
	


5. Опыт работы:

	Период (с....по...)
	Должность
	Место работы
	Адрес

	
	
	
	


6. Наличие ученой степени, звания, поощрения:

	№ п/п
	Категория
	Наименование
	Год получения/ присвоения

	1
	Ученая степень
	
	

	2
	Ученое звание
	
	

	3
	Почетное звание
	
	

	4
	Государственные награды
	
	

	5
	Юбилейные медали
	
	

	6
	Отраслевые и региональные награды
	
	

	7
	Ведомственные поощрения
	
	


7. Профессиональные достижения:

	№ п/п
	Достижения
	Год

	
	
	


8. Профессиональные навыки:

	№ п/п
	Профессиональные навыки

	
	


Подпись:

Дата заполнения анкеты:

Приложение 3 к Положению 

Отдел образования, опеки и попечительства

администрации муниципального образования Беляевский район
Выписка из приказа 

от «
»
20
г. №

«Об аттестации руководителей (кандидатов на должность руководителя) образовательных организаций, подведомственных отделу образования, опеки и попечительства администрации муниципального образования Беляевский район»

В соответствии с  Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 2 7 3 -0 3 «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26 августа 2010 года № 761-н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», Положения о порядке проведения аттестации руководителей образовательных организаций, подведомственных отделу образования, опеки и попечительства администрации муниципального образования Беляевский район, утвержденного приказом отдела образования, опеки и попечительства администрации муниципального образования Беляевский район от «   »         20  г. №___,во исполнение решения Аттестационной комиссии (протокол №   от  «    »          20     г.) 

Приказываю:

1. Признать руководителей (кандидатов на должности руководителей) образовательных организаций, подведомственных отделу образования, опеки и попечительства администрации муниципального образования Беляевский район,  соответствующими должности «руководитель» на срок с «
»
 20
 года по «
»
20
года согласно приложению №
.

Приложение №

	№ п/п
	ФИО
	Место работы
	Должность

	1.
	
	
	



Начальник отдела                                                                 Н.А. Чернев

Верно 

Секретарь Аттестационной комиссии 
                           О.С.Глушкова

Дата 

М.П.

Приложение 2

к приказу 

                                                 от 30.12.2013  № 455  
Состав Аттестационной комиссии по аттестации руководителей образовательных организаций,  подведомственных отделу образования, опеки и попечительства администрации муниципального образования Беляевский район
Председатель комиссии:
	1.
	Чернев

Николай Анатольевич
	Начальник отдела образования, опеки и попечительства администрации муниципального образования Беляевский район


Заместитель председателя комиссии: 

	2.
	Иванова
Ольга Яковлевна
	Главный специалист отдела образования, опеки и попечительства администрации муниципального образования Беляевский район


Ответственный секретарь:

	3.
	Глушкова

Ольга Семёновна
	Методист МКУ «ЦСДОУ»


Члены комиссии:

	4.
	Варфаламеева 

Светлана Владимировна 
	Председатель местной организации профсоюза 

	5.
	Мусанова
Светлана Александровна
	Заместитель директора МКУ «ЦСДОУ» по информационно – методическому сопровождению и учебной деятельности

	6.
	Кусниязов 
Мурзагалей Мушкатович
	Главный специалист отдела образования, опеки и попечительства администрации муниципального образования Беляевский район

	7.
	Иванова 

Татьяна Александровна
	Главный специалист отдела образования, опеки и попечительства администрации муниципального образования Беляевский район

	8.
	Кравченко 

Светлана Николаевна
	Методист МКУ «ЦСДОУ»

	9.
	Пустобаева

Ольга Александровна
	Директор МБОУ «Беляевская  средняя общеобразовательная школа»

	10.
	Кострова

Татьяна Васильевна
	Директор МБОУ «Карагачская  средняя общеобразовательная школа»

	11.
	Тукушева

Альмира Исмагиловна
	Заведующий МБДОУ «Детский сад №1» с.Беляевка


Приложение 3
к приказу 

                                                 от 30.12.2013  № 455  
УТВЕРЖДАЮ
                                                                                Начальник отдела образования, опеки

и попечительства администрации муниципального образования 
Беляевский район
____________________ Н.А.Чернев

                                                                                «       »______________20____г.                                                                                                                                                                         

ГРАФИК 

заседаний аттестационной комиссии на 2014 год
I. 23 января 2014г.
Аверясова Каламкас Зайнулловна – директор МБОУ "Бурлыкская средняя общеобразовательная школа"

Солодовникова Тамара Михайловна  – директор МБОУ " Буртинская средняя общеобразовательная школа"

Слинченко Раиса Федоровна – директор МБОУ " Крючковская средняя общеобразовательная школа"

Ахметзянов Ильгиз Илдусович – директор МБОУ " Алабайтальская основная общеобразовательная школа"

Кузнецова Елена Григорьевна – директор МБОУ " Белогорская основная общеобразовательная школа"

Кузнецова Татьяна Кирилловна – директор МБОУ " Верхнеозернинская основная общеобразовательная школа"

Кузнецова Вера Леонидовна – директор МБОУ " Гирьяльская основная общеобразовательная школа"

Глухова Вера Николаевна – директор МБОУ " Дубенская основная общеобразовательная школа"

Дияров  Марсель  Каирович – директор МБОУ " Жанаталапская основная общеобразовательная школа"

Утеньязова Рабига Булатовна – директор МБОУ " Красноуральская основная общеобразовательная школа"

Ступишина Елена Евгеньевна – директор МБОУ " Рождественская основная общеобразовательная школа"
Куртабаева Мадина Акдаулетовна – директор МБОУ " Херсоновская основная общеобразовательная школа"
Утегенова Райса Дюйсеновна – директор МБОУ " Цветочная основная общеобразовательная школа"
Ботова Любовь Ивановна – заведующий МБДОУ "Детский сад" п.Бурлыкский 

Лукпанов Жанболат Задагалиевич – директор МБОУ ДОД "Детско - юношеская спортивная школа" Беляевского района Оренбургской области
II. 27  ноября 2014г.
Ерещенко Любовь Ивановна – директор МБОУ ДОД "Дом детского творчества" с.Беляевка

III. 25 декабря 2014г.

Глушко Александр Петрович – директор МБОУ " Блюментальская основная общеобразовательная школа"
